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جمعية ود الخيرية للتنمية الاجتماعية
مسجلة في المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
برقم (548) وتاريخ 24/01/1431هـ
جمعية ود الخيرية
للتنمية الاجتماعية

مصفوفة كفاءات مجلس الإدارة
يهدف هذا النموذج إلى تحديد وتقييم الكفاءات المتوفرة لدى أعضاء مجلس الإدارة، وذلك للتأكد من توفر الخبرات والمعارف اللازمة لدعم المجلس في أداء مهامه الإشرافية والاستراتيجية، بما يسهم في تعزيز الحوكمة وتحقيق أهداف الجمعية.
	اسم الجمعية
	
	سنة التقييم
	

	جهة التقييم
	☐ عضو مجلس إدارة (تقييم ذاتي).


مقياس التقييم:
	الدرجة
	الوصف

	0
	لا توجد خبرة

	1
	معرفة أساسية

	2
	خبرة جيدة

	3
	خبرة متقدمة



مصفوفة الكفاءات:
	م
	الكفاءة
	اسم العضو

	
	
	نعيمه الزامل
	ابتسام الشيخ
	ساره البالود
	فوزية الزامل
	منى الزامل
	منيره اباحسين
	مها بن دايل
	نوره النعيمي
	هند الحايلي

	1 
	التخطيط والتفكير الاستراتيجي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	الحوكمة وإدارة المجالس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	المالية والاستثمار
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	الأنظمة والقانون
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	الموارد البشرية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	تنمية الموارد والاستدامة المالية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 
	إدارة المخاطر والرقابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	العمل الاجتماعي والتنمية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 
	التقنية والتحول الرقمي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 
	إدارة الأوقاف والاستثمار الوقفي
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ملحق: توضيح مجال الكفاءات
	م
	مجال الكفاءة
	التوضيح

	1 
	التخطيط والتفكير الاستراتيجي
	القدرة على تحليل البيئة وتحديد التوجهات والأولويات الاستراتيجية للجمعية

	2 
	الحوكمة وإدارة المجالس
	المعرفة بمبادئ الحوكمة وأدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة وآليات اتخاذ القرار

	3 
	المالية والاستثمار
	فهم التقارير المالية والاستثمارات والإشراف على الاستدامة المالية للجمعية

	4 
	الأنظمة والقانون
	الإلمام بالأنظمة والتشريعات المنظمة لعمل الجمعيات والقطاع غير الربحي

	5 
	الموارد البشرية
	المعرفة بسياسات وإجراءات الموارد البشرية والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية

	6 
	تنمية الموارد والاستدامة المالية
	القدرة على دعم جهود تنمية الموارد وبناء الشراكات لضمان الاستدامة المالية

	7 
	إدارة المخاطر والرقابة
	القدرة على تحديد المخاطر المحتملة ومتابعة أنظمة الرقابة الداخلية

	8 
	العمل الاجتماعي والتنمية
	فهم قضايا التنمية الاجتماعية واحتياجات المستفيدين والبرامج الاجتماعية

	9 
	التقنية والتحول الرقمي
	الإلمام بالتقنيات الحديثة ودورها في تطوير العمل المؤسسي

	10 
	إدارة الأوقاف والاستثمار الوقفي
	المعرفة بإدارة الأوقاف واستثمار الأصول الوقفية بما يحقق الاستدامة
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