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جمعية ود الخيرية للتنمية الاجتماعية
مسجلة في المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
برقم (548) وتاريخ 24/01/1431هـ
جمعية ود الخيرية
للتنمية الاجتماعية

تقييم أداء عضو مجلس الإدارة
يهدف هذا النموذج إلى تقييم أداء عضو مجلس الإدارة ومدى مساهمته في تحقيق أهداف المجلس والجمعية، وذلك من خلال قياس مستوى التزامه ومشاركته وفاعليته في أداء مهامه وفق مبادئ الحوكمة والعمل المؤسسي.
	اسم العضو
	
	سنة التقييم
	

	جهة التقييم
	☐ رئيس مجلس إدارة.                     ☐ عضو مجلس إدارة.                    ☐ التقييم الذاتي.


مقياس التقييم:
	الدرجة
	الوصف

	1
	ضعيف

	2
	مقبول

	3
	جيد

	4
	جيد جدًا

	5
	ممتاز

	المحور
	م
	العنصر
	الوزن

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	الالتزام
	1 
	يحرص العضو على حضور اجتماعات مجلس الإدارة بانتظام
	
	
	
	
	

	
	2 
	يطّلع على جدول الأعمال والوثائق قبل الاجتماعات ويبادر بطلب المعلومات اللازمة
	
	
	
	
	

	
	3 
	يلتزم بالأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة في الجمعية
	
	
	
	
	

	
	4 
	يؤدي مهامه ومسؤولياته كعضو في المجلس بجدية ومسؤولية
	
	
	
	
	

	المشاركة
	5 
	يشارك بفاعلية في مناقشات المجلس ويطرح نقدًا بنّاءً يدعم اتخاذ القرار
	
	
	
	
	

	
	6 
	يطرح أفكارًا ومقترحات تسهم في تطوير أعمال الجمعية
	
	
	
	
	

	
	7 
	يسهم في اتخاذ قرارات مدروسة ويتعامل بمسؤولية مع القرارات ذات الأثر الكبير.
	
	
	
	
	

	الحوكمة والنزاهة
	8 
	يفصح عن أي حالات تعارض مصالح عند وجودها
	
	
	
	
	

	
	9 
	يلتزم العضو بحدود دوره الرقابي والاستراتيجي دون التدخل في العمل التنفيذي
	
	
	
	
	

	
	10 
	يحافظ على سرية المعلومات الخاصة بالجمعية
	
	
	
	
	

	
	11 
	يتصرف بما يحقق مصلحة الجمعية دون تحقيق مكاسب شخصية
	
	
	
	
	

	القيمة المضافة
	12 
	يوظف خبراته المهنية لخدمة أعمال المجلس
	
	
	
	
	

	
	13 
	يسهم في بناء علاقات وشراكات تدعم الجمعية
	
	
	
	
	

	التطوير
	14 
	يحرص على تطوير معرفته المتعلقة بدوره كعضو مجلس إدارة
	
	
	
	
	

	العمل الجماعي
	15 
	يتعاون مع بقية أعضاء المجلس بروح الفريق
	
	
	
	
	

	
	16 
	يحترم الآراء المختلفة ويسهم في الوصول إلى قرارات توافقية
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