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جمعية ود الخيرية للتنمية الاجتماعية
مسجلة في المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
برقم (548) وتاريخ 24/01/1431هـ
جمعية ود الخيرية
للتنمية الاجتماعية

تقييم أداء مجلس الإدارة
انطلاقًا من حرص الجمعية على تعزيز مبادئ الحوكمة وتحسين الأداء المؤسسي، يهدف هذا النموذج إلى تقييم فاعلية مجلس الإدارة في أداء أدواره الاستراتيجية والإشرافية، وتحديد فرص التحسين بما يسهم في تطوير أداء المجلس ودعم تحقيق أهداف الجمعية.
	اسم الجمعية
	
	سنة التقييم
	

	جهة التقييم
	☐ عضو مجلس إدارة.                     ☐ الإدارة التنفيذية.                    ☐ أخرى:


مقياس التقييم:
	الدرجة
	الوصف

	1
	ضعيف

	2
	مقبول

	3
	جيد

	4
	جيد جدًا

	5
	ممتاز

	المحور
	م
	العنصر
	الوزن

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	القيادة الاستراتيجية
	1 
	يساهم المجلس بفاعلية في صياغة وتحديث الخطة الاستراتيجية للجمعية
	
	
	
	
	

	
	2 
	يتابع المجلس تنفيذ الخطة الاستراتيجية بشكل دوري
	
	
	
	
	

	
	3 
	يحرص المجلس على مواءمة أعمال الجمعية مع رسالتها وأهدافها
	
	
	
	
	

	
	4 
	يركز المجلس في أعماله واجتماعاته على القضايا الاستراتيجية والمخاطر الرئيسية
	
	
	
	
	

	
	5 
	يتخذ المجلس قرارات استراتيجية تدعم استدامة الجمعية
	
	
	
	
	

	الحوكمة والرقابة
	6 
	يلتزم المجلس بالأنظمة واللوائح المنظمة لعمل الجمعيات
	
	
	
	
	

	
	7 
	يشرف المجلس على تطبيق مبادئ الحوكمة والشفافية
	
	
	
	
	

	
	8 
	يوفر المجلس برنامجًا تعريفيًا مناسبًا لأعضاء مجلس الإدارة الجدد
	
	
	
	
	

	
	9 
	يتابع المجلس المخاطر المحتملة ويشرف على إدارتها
	
	
	
	
	

	
	10 
	يتابع المجلس الأداء المالي للجمعية بانتظام
	
	
	
	
	

	فعالية الاجتماعات
	11 
	تُعقد اجتماعات المجلس بانتظام وفق الخطة المعتمدة
	
	
	
	
	

	
	12 
	تكون جداول أعمال الاجتماعات واضحة ومحددة
	
	
	
	
	

	
	13 
	تُتخذ القرارات بعد مناقشات موضوعية كافية
	
	
	
	
	

	
	14 
	يتم متابعة تنفيذ قرارات المجلس بشكل فعال
	
	
	
	
	

	العلاقة مع الإدارة التنفيذية
	15 
	يوفر المجلس الدعم والتوجيه للإدارة التنفيذية
	
	
	
	
	

	
	16 
	يراجع المجلس الهيكل التنظيمي ويعتمد التعيينات القيادية الرئيسية عند الحاجة
	
	
	
	
	

	
	17 
	يحافظ المجلس على التوازن بين الإشراف وعدم التدخل التشغيلي
	
	
	
	
	

	
	18 
	يتابع المجلس أداء الإدارة التنفيذية وفق مؤشرات واضحة
	
	
	
	
	

	تحقيق الأثر المؤسسي
	19 
	يسهم المجلس في تعزيز استدامة الموارد المالية للجمعية
	
	
	
	
	

	
	20 
	يحرص المجلس على تعزيز الشراكات والعلاقات مع الجهات ذات العلاقة
	
	
	
	
	

	
	21 
	يدعم المجلس تطوير الخدمات والبرامج المقدمة للمستفيدين
	
	
	
	
	

	فاعلية المجلس
	22 
	يعمل المجلس بروح الفريق والتعاون
	
	
	
	
	

	
	23 
	يحقق المجلس قيمة مضافة حقيقية للجمعية
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