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تقرير تدقيق داخلي
أولًا: بيانات التدقيق
	نوعها
	☐ دوري.       ☐ مفاجئ.

	الفترة
	☐ شهري.       ☐ ربعي.       ☐ سنوي.

	الجهة المنفذة
	

	تاريخ التنفيذ
	من
	00/00/0000م
	الى
	00/00/0000م

	النظام محل التدقيق
	

	مرجعية التدقيق
	☐ معيار تميز مؤسسي.       ☐ سياسات داخلية.      ☐ أخرى:


ثانيًا: نطاق التدقيق
	الإدارات والوحدات المشمولة
	

	العمليات التي تم تدقيقها
	

	المواقع (ان وجدت)
	


ثالثًا: أهداف التدقيق
1. التحقق من مدى تطبيق متطلبات أنظمة التميز المؤسسي.
2. التأكد من التزام الجهات بالإجراءات والسياسات المعتمدة.
3. تقييم فعالية الأنظمة المطبقة.
4. رصد فرص التحسين المستمر.
رابعًا: منهجية التدقيق
تم تنفيذ التدقيق من خلال:
1. مراجعة الوثائق والسجلات.
2. إجراء المقابلات مع المعنيين.
3. الملاحظة المباشرة لسير العمل.
4. استخدام استمارات التدقيق المعتمدة لكل نظام.
خامسًا: ملخص نتائج التدقيق
	مستوى الالتزام العام
	00%

	عدد حالات عدم المطابقة
	

	عدد الملاحظات
	

	عدد فرص التحسين
	

	التقييم العام لفعالية النظام
	☐ فعال.       ☐ فعال جزئيًا.      ☐ غير فعال.


سادسًا: نتائج التدقيق التفصيلية
	م
	النظام/المجال
	الملاحظة
	التقييم
	التوصية

	1 
	
	
	عدم مطابقة كلية
	

	2 
	
	
	عدم مطابقة جزئية
	

	3 
	
	
	ملاحظة
	

	4 
	
	
	فرصة تحسين
	


سابعًا: حالات عدم المطابقة
	م
	وصف الحالة
	تصنيفها
	الاجراء التصحيحي المقترح

	1 
	
	عدم مطابقة كلية
	

	2 
	
	عدم مطابقة جزئية
	


ثامنًا: المخاطر وفرص التحسين
	م
	الوصف
	النوع
	مستوى الخطر
	التوصية

	1 
	
	خطر
	عالي
	

	2 
	
	فرصة
	متوسط
	

	3 
	
	
	منخفض
	


تاسعًا: الممارسات الجيدة
	م
	الممارسة
	الأثر

	1 
	
	عالي

	2 
	
	متوسط

	3 
	
	منخفض


عاشرًا: متابعة التوصيات
	م
	التوصية
	المصدر
	المسؤول
	تاريخ الاغلاق

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	


الحادي عشر: الاعتمادات
	اعداد
	اعتماد

	المنصب/ الاسم الثلاثي
	نائب المدير التنفيذي/ الاسم الثلاثي

	00/00/0000م
	00/00/0000م

	التوقيع
	التوقيع
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